EUAS
TEST VE KALIBRASYON iSLETME MUDURLUGU -
TEKNIK KONTROL VE LABORATUVARLAR iSLETME MUDURLUGU
ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELIi HIZMETi ALIMI iSINE AiT
TEKNIK SARTNAME

I- KONU:

EUAS Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliigiine-Teknik Kontrol ve Laboratuvarlar isletme
Miidiirliigiine, 6331 sayili "Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu" hiikiimleri ve ilgili diger tiim
mevzuatlar ¢ergevesinde: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca yetkilendirilen Ortak
Saghk Giivenlik Biriminden (OSGB) veya Isyeri Hekimligi vasfina sahip tabipten, ayhk 1435
dakika (23 saat 55 dakika), bir yillik Isyeri Hekimligi hizmeti, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yetkilendirilen Ortak Saghk Giivenlik Biriminden (OSGB) veya Diger Saglk
Personeli vasfina sahip saglik personelinden aylhik 670 dakika (11 saat 10 dakika), bir yilhk
Diger Saghk Personeli hizmeti satin alma isidir.

[I- TANIMLAR:

idare: EUAS Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirligiini- Teknik Kontrol ve Laboratuvarlar
Isletme Miidiirliigiinii.

Yiiklenici: Isi yapacak tiizel kisiyi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca yetkilendirilen)
Ortak Saghk Giivenlik Birimi (OSGB)veya Isyeri Hekimini

Bakanhk: T.C Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini

Genel Miidiirliik: Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Midiirliigiinii

Baskanhk: Egitim ve Is Sagh@ Giivenligi Dairesi Baskanligini

isyeri Hekimi: Yiiklenici tarafindan gorevlendirilen isyeri Hekimini tanimlar.

Diger Saghk Personeli: Yiiklenici tarafindan gorevlendirilen Diger Saglik Personelini
tanimlar.

III- YAPILACAK iSLERIN TANIMI VE YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI:

1. Yiiklenici, Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan 67 personel (43
15¢i: 24 memur) i¢in, Teknik Kontrol ve Laboratuvarlar Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan
43 personel (20 ig¢i: 23 memur) igin, 1 Ocak 2027- 31 Arahik 2027 tarihleri arasinda (12 ay)

6331 Sayili “Is Saghig ve I Giivenligi Kanunu™, "isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin

Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik" ve Is Saghg ve Giivenligi
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konulu diger tiim giincel mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sorumluluklar yerine getirecek,
gerekli tiim Onlemleri alacak ve takip edecektir.
2.  Yiiklenicinin OSGB olmasi halinde: goérevli olan isyeri hekiminin ve diger saghk

personelinin Yiiklenici tarafindan degistirilmesi gerektigi hallerde resmi yaz ile idareye

bildirerek Idarenin onay1 alinacaktir. Gérevlendirilmesi planlanan yeni isyeri hekimi ve diger

saghk personeli igin de bu sartnamede belirtilen tiim belgeler idareye resmi yazi ile teslim
edilecektir.

3. Isveri hekimi ve diger saglik personeli. "Is Saghgi ve Is Giivenligi Kurulu" iiyesi olarak
kurul ¢alismalarina, risk analizi ¢alismalarina. ortam &lgiimii ve diger test, kontrol ve 6lgiim
¢alismalarina katilacaktir.

4. Idarede normal mesai. resmi tatil giinleri hari¢, 08:30/12:30-13:30/17:30 saatleri
arasindadir. Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérevlerini idarenin verilen bu ¢alisma
saatleri iginde gergeklestirecek olup. hangi giin ve saat arah@inda gorev yapacaklar
sarthamenin ['V-1 maddesinde yer alan kosullara uygun olarak sézlesme asamasinda karsilikl
mutabakat ile belirlenecektir.

5. lsyeri hekiminin ve diger saghk personelinin gelmedigi giinler igin herhangi bir iicret
ddenmeyecektir. Isyeri hekiminin ve diger saglik personelinin cesitli nedenlerle ise
gelemeyecedi durumlarda, en az bir giin 6nceden isyerindeki bagh bulundugu birime
bildirmeleri gerekir. Mazeretli olarak gelmedigi giin ve saatler i¢in de miiteakip giinlerde telafi

etme yoluna gidecektir.

IV- iS GUVENLIGI HIZMETLERI:

1. lsyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Calisma Giin ve Saatleri: |
a)  Ulusal bayram. genel tatil, cumartesi ve pazar giinleri harig, “Isyeri Hekimi ve Diger
Saghk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmeligin™ ilgili
maddesine gire Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliigii (Cok Tehlikeli) 67 ¢alisan igin. is
yeri hekimi ¢alisan bagina 15 dakika olmak tizere ayda 1005 dakika (16 saat 45 dakika), diger
saglik personeli ¢alisan bagina 10 dakika olmak {izere 670 dakika (11 saat 10 dakika) olacaktir.
Teknik Kontrol ve Laboratuvarlar isletme Miidiirliigii (Tehlikeli) 43 calisan icin. is yeri
hekimi ¢alisan basina 10 dakika olmak tizere avda 430 dakika (7 saat 10 dakika) olacaktir. Her
iki isletme i¢in toplam is yeri hekimi hizmeti ayhik 11435 dakika (23 saat 55 dakika). diger
saglik personeli 670 dakika (11 saat 10 dakika) seklinde olacaktir. Bu ¢alisma saatleri sozlesme

siiresi icerisinde ilgili Yonetmeligin giincel haline gore diizenlenecektir. Avyrica
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Miidiirliiglimiizde calisan savisinda artma veva azalma olmasi durumunda calisma saatleri ilgili

vasa kapsaminda veniden hesaplanacaktir ve hizmet alimi bu dogrultuda gerceklesecektir.

b) isyeri Hekiminin ve Diger Saglik Personelinin sozlesmede belirtilen aylik toplam saatin
lizerinde ¢alismalari halinde. Yiiklenici idareden herhangi bir iicret talep edemeyecektir. Aylik
toplam saatten daha az ¢aligilmasi halinde, ¢alisilmayan saat kadar eksik édeme yapilacaktir.
Idare sozlesmede belirtilen saat iicreti disginda herhangi bir nam ve ad altinda &deme
yapmayacaktir.

¢) Isyerinde. is kazasi olmasi. Bakanhginin teftis yapmasi veya Genel Miidiirliikce
yapilacak olan is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢aliymalarda idarenin talep etmesi ile isyeri
hekimi ve diger saghik personeli ¢alisma saatleri disinda da géreve gelecek ve gerekli bilgi ve
belgeleri hazir bulunduracaklardir.  Yiiklenici tarafindan herhangi bir ficret talep
edilmeyecektir.

2. Rehberlik ve Damsmanhk Hizmetleri:

a) lIgsaghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saghk gozetimi ve calisma
ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

b) lIsyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donamimlarin se¢imi konularinin is saghg ve giivenligi mevzuatina ve genel
is saghig kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene 6nerilerde bulunmak.
¢) lIsyerinde ¢alisanlarin saghgimin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak.

d) Issaghgive giivenligi alamnda yapilacak arastirmalara katilmak. ayrica isin
yliriitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalan i¢in arastirmalar vapmak ve bu arastirma sonuglarim rehberlik
faalivetlerinde dikkate almak.

e) Kantin, yemekhane, vatakhane, kres ve emzirme odalan ile soyunma odalari. dus ve
tuvaletler dahil olmak iizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijven sartlarim siirekli izleyip
denetleyerek, ¢alisanlara yiiriitilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacimin ve uygun i¢me
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

f)  Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak 6nlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene dnerilerde

bulunmak.
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g) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da  varalanmaya neden
olmadig halde ¢alisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiveli olan olaylarin
nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.

h) lissagh@g ve giivenligiyle ilgili alimasi gereken tedbirleri igverene yazihi olarak
bildirmek.

3.Risk Degerlendirmesi:

Isyeri hekimi. is giivenligi uzmanu ile birlikte. risk degerlendirmesi konusunda yapilacak
¢ahismalari planlayacak. Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimleri
gergevesinde tiim Isletmenin risk degerlendirmesini yapacak, risk degerlendirmesi sonucunda
alinmasi gereken saghk ve giivenlik 6nlemleri konusunda idareye onerilerde bulunacaktir.
Risk Degerlendirmesi ¢alismalarinda asagida ki hususlar yerine getirecektir:

a) lIssagh ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilacak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saghk ve
giivenlik énlemleri konusunda Idareye énerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

b) Gebe veya emziren kadinlar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tamsi olanlar, kronik
hastalig1 olanlar. yashlar, malul ve engelliler. alkol, ilag ve uyusturucu bagimlhiligi olanlar.
birden fazla is kazasi ge¢irmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve
koruma altina almak. bilgilendirme ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate
almak.

¢) Risk degerlendirmesi; tiim isyeri boliimleri igin tehlikeleri tanimlamak, riskleri belirlemek
ve analiz etmek. risk kontrol tedbirlerini kararlastirmak, dokiimantasyon, yapilan ¢alismalari
glincellemek ve gerektiginde yenileme asamalarini izleyerek gergeklestirmek. Calisanlarin. risk
degerlendirmesi ¢alismasi1 yapilirken ihtiyag duyulan her asamada. siirece katilmak,
goriislerinin alinmasi saglamak.

4. Saghk Gozetimi:

a) Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve perivodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak ¢alisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

b) Tiim ¢alisanlarin saghk gézetimini yapmak.

¢) Calisanin kisisel ozellikleri, idarenin ¢ok tehlikeli sinifta olmasi ve isin niteligi dncelikli
olarak g6z 6niinde bulundurularak uluslararas: standartlar ile isyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda en geg¢ yilda bir defa olmak lizere periyodik
muayeneleri tekrarlamak.

d) Cahiganlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saghk

muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarim “Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
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Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik™ Ek:2 de verilen 6rnege uygun
olarak diizenlemek ve isverinde muhafaza etmek.

e) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tamsi veya 6n tanisi alanlar, kronik
hastalig1, madde bagimliligi. birden fazla is kazasi ge¢irmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri igin gerekli saghk muayenelerini yaparak rapor diizenlemek. meslek
hastahig1 tanis1 veya 6n tanisi almig ¢calisanin  olmasi durumunda kisinin ¢alistig1 ortamdaki
diger calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

f) Saghk sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlariile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamu ile
ilgili 6l¢timler  yapilmasini planlayarak  igverenin  onayina  sunmak ve  alinan
sonuglarin ¢alisanlarin saghigi yoniinden degerlendirmesini yapmak.

g) Cahsanlarin saghk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde
talep etmeleri halinde ise déniis muayenesi yaparak eski
gorevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara mevcut saghk durumlarina uygun bir gérev
verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

h) Bulasict hastaliklarin ~ kontrolii i¢in  yayilmay: énleme  ve bagisiklama ¢alismalarinin
yani sira  gerekli hijyen  e@itimlerini  vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin
yapilmasini saglamak.

1) Isyerindeki saghk gozetimi ile ilgili ¢alismalan kaydetmek. is giivenligi uzmani ile is birligi
yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak. tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in  inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici  faaliyet
planlarini hazirlamak ve bu konulari da igerecek sekilde yillik galisma plammni hazirlayarak
isverenin onayimna sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve yillik degerlendirme raporunu

hazirlamak.

5.) Egitim, Bilgilendirme ve Kayit:

a) Calisanlarin 1ssaghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve yilda en az bir kez olmak
tizere egitimleri planlamak ve s6zlesmenin imzalanmasini takiben tiim ¢ahsanlara is saghg ve
giivenligi egitimi vermek.

b) lsyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢alismalarim ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

¢) Yoneticilere, ig saghgi ve glivenligi kurulu tiyelerine ve ¢alisanlara genel saghk. is sagligi ve

giivenligi, hijyen, bagimhlik yapan maddelerin kullaniminin zararlan, kisisel koruyucu




donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini
saglamak.

d) Calisanlan isyerindeki riskler, saghk gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

e) Is saghgi ve giivenligi ¢alismalari ve saghk gozetimi sonuglarinin  kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmanu ile is birligi halinde “Isyeri Hekimi ve Diger Saghk
Personelinin Gorev. Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmeligin™ ekinde yer alan (Ek-

3) ornege uygun olarak hazirlamak.

6.) ilgili Birimlerle isbirligi:

a) Saghk gézetimi sonuglarina gore, is glivenligi uzmani ile igbirligi i¢inde ¢alisma ortaminin
gozetimi kapsaminda gerekli Ol¢timlerin yapilmasin énermek. dl¢iim
sonuglarint degerlendirmek.

b) Is sagh@ ve giivenligi kuruluyla isbirligi iginde ¢alismak.

¢) Isyerinde is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

d) is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine ydnelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi
gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina
katilmak.

e) “Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Yonetmeligi “ne goére meslek
hastaligi ile ilgili saghk kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile is birligi
i¢inde ¢alismak. is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle is birligi yapmak.

f) Is saghig ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

g) Gerekli yerlerde kullamlmak amaciyla issaghg ve giivenligi talimatlan ile ¢alisma
izin prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

h) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek issaghgi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik galisma planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

1) Isyerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve

bu kisilerle igbirligi yapmak.
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V-GENEL HUKUMLER:

1. lIsyeri hekimi ve diger saglk personeli kilik kiyafet yoniinden Devlet Memurlar ile ilgili
hiikiimlere tabii olacaklar ayrica is yerindeki ¢alisma disiplinine uyacak ve bu konuda
sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

2. lgyeri hekimi ve diger saglik personeli ¢alisma siiresince yapacag yol, konaklama, yemek
vb. gibi tiim masraflar Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. (Isyeri hekiminin talep etmesi
halinde Isletme Miidiirliigiiniin yemekhanesinden ve misafirhanesinden iicreti mukabilin de
faydalanabilecek olup is yerine gelis ve gidisler i¢in idarenin personel tasima servislerinden
licretsiz yararlanabilecektir.)

3. lsyeri hekimi ve diger saghk personeli ¢alisma siireleri Isveren tarafindan ilgili adina
acilacak imza takip ¢izelgesi ile takip edilecektir.

4. lsyeri hekimi ve diger saglik personeli evlenme, dogum, hastalik, dogal felaket vb.
durumlari igin Idareden yazih olarak izin talep edebilirler. Idarenin uygun bulmasi halinde izinli
saytlacak olup c¢aligilmayan siireler daha sonra tamamlattirilacaktir. Yasanin 6ngordiigii
siireden daha fazla ¢alisilamayacak durumlarda ise isyeri Hekimi ve diger saglik personelinin
sozlesmesi feshedilecektir. Yiiklenicinin OSGB olmasi halinde ise, OSGB Idarenin de uygun
bulacagi aymi vasiflarda yeni Isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirmek
zorundadir. Yeni gérevlendirecegi Isyeri hekimi ve diger saghk personeli igin gerekli belgeleri
Idareye sunacaktir.

5. lIsyeri hekimi ve diger saglik personelinin sorumlulugu kapsaminda, isyerlerinde meydana
gelecek olaylara iligkin tiim yasal sorumluluk Yiikleniciye aittir.

6. Is giivenligi ile ilgili Genel Miidiirlik veya Bagkanlik¢a diizenlenecek olan toplanti,
sempozyum, seminer ve egitimlere, Idarenin yazih talimati ile gerekli goriilmesi halinde Isyeri
hekimi ve diger saglik personeli de katilacaktir. Bu katihmlar igin Yiikleniciye herhangi bir ek
cret ddenmeyecektir.

8.Miidiirliik olarak, Isyeri hekimine yonetmelik hiikiimlerine gére oda tahsisi yapilacaktir.
Isyeri hekiminin ¢aligma siiresince is sagh@n ve giivenligi geregi tiim kullanacag kisisel
korunma donanimi yiikleniciye aittir.

9. isyeri hekimi ve diger saghk personelinin isyerinde bulunmasi gerektigi zamanlarda
isyerinde bulunmamasindan veya isyeri hekimlerinin gérevlerini mevzuatta belirtilen nitelikte

vapmamasindan dolayi. Idarenin hukuki ve cezai yaptirima ugramasi halinde. Idarenin ugrams

oldugu zarar Yiikleniciye riicu edilir.




10. Yiiklenici Idarenin onaym almadan Soézlesme imzalanan igyeri hekimini ve diger saghk
personelini degistiremez. Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin grevini bir baskasina
devredemez.

11. Calisma ortamu ile ilgili 6lgiimler. bagisiklama caligmalari, gerekli laboratuvar tetkikleri,
radyolojik muayeneler, odyometre vb. 6lglimleri i¢in yapilan masraflar idare tarafindan
karsilanacaktir. Bu konularda hizmet alimi durumunda ihale dokiimaninin hazirlanmasinda ve
tekliflerin degerlendirilmesinde isveri hekimi yardimer olacaktir.

12.Yiiklenici en az on yil ve girevlendirdigi isyeri hekimi en az iki yil Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda isyeri hekimligi hizmeti vermis olacaktir. Bu hizmet ve/veya hizmetlerin
vasal sozlesmelerinin bir suretini (ISG-Katip Sozlesmesi veya OSGB ile Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 Arsindaki Hizmet Sozlesmesi) ise baslama tarihinden énce idareye ibraz
edecektir.

13. isyeri hekimi ve diger saghk personeli 01.01.2027 tarihi itibariyle 65 yasindan biiyiik
olmayacaktir.

13. Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin idare ile ilgili bilgileri. belgeleri ve ¢aliganlarin
kisisel bilgilerinin Idarenin bilgisi diginda {igiincii sahislarla paylagmalar yasaktir.

14.1s bu teknik sartnamede hiikiim bulunmayan hallerde:

a)isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik,

b)4857 Sayih Is Kanunu,

¢)6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

d)5510 Sayili SGK Kanunu,

e)is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi,

fis Giivenligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanr.

DIGER HUSUSLAR

I-TEKLIF EKINDE VERILECEK BELGELER:

istekliler, asagida istenilen belgeleri tam ve eksiksiz olarak teklif ekinde vereceklerdir.
Stz konusu belgeleri teklif ekinde vermeyen isteklilerin teklifleri degerlendirmeye

alinmayacaktir.




a) Is yeri Hekimi olarak gorevlendirilecek kisive ait isyeri hekimi sertifikasinin bir suretini.

Diger Saghk Personeli olarak gorevlendirilecek kisiye ait diger saglik personeli sertifikasinin
bir suretini
b) isteklilerin OSGB olmasi halinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen Ortak

Saglhik Giivenlik Birimi Yetki Belgesinin suretini vereceklerdir.

1I-iISE BASLAMA VE iSTENEN BELGELER:

Yiiklenici. sozlesmenin imzalanmasim miiteakip 2027 Oecak ay1 icerisinde Isletme
Miidiirligiimiizce belirlenecek giin ve saatte igyeri hekimini gorevlendirerek ise baslamasini
saglayacaktir. Bu siire igerisinde gahistinilacak isyeri hekimi ve diger saghk personeli i¢in
asagida listelenen belgelerini Idareye sunmak zorundadir.

a) Isyeri hekimi belgesi, diger saghk personeli belgesi,

b) Ogrenim Belgesinin onayh fotokopisi.

¢) Isi yapmasina engel bir saglik sorununun olmadigina dair saghk raporu,

d) Sabika kaydh.

e) Niifus clizdan sureti,

f)ikametgah adresi

g) 1 adet vesikalk fotograf

HI-FIYAT:
Istekliler tekliflerini; saat/kisi birim fiyat {izerinden (KDV hari¢) vereceklerdir.
IV-ODEME:

Hak edis diizenlemeleri takvim aylar esas alinarak fiili calisma saati {izerinden yapilacaktir.

V-iSIN SURESI:

Isin siiresi sozlesmenin imzalandig tarihten itibaren 31 Aralik 2027 tarihine kadardur.

VI-CEZAI HUKUMLER:

1. Yiiklenici, sozlesmenin imzalanmasimi miiteakip 2027 OCAK igerisinde Isletme

Miidiirltigiimiizce belirlenecek giin ve saatte isveri hekimini gérevlendirerek ise baglamasini
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saglayacaktir. Bu siire sonunda ise baglamamasi durumunda idare sozlesmeyi feshederek
teminatini gelir kaydedecektir.

2. Isyeri hekimi ve diger saghk personeli bu sartnamede belirtilen aylik galiyma siiresini
idarenin yazili izni olmaksizin doldurmadiklari takdirde her saat bagi {icretinin 2 kati ceza
uygulanacaktir.

3. Yiiklenicinin veya Isyeri hekiminin Deontoloji kurallarina veya ilgili kanun, yonetmelik ve
yonergelere aykirilik nedeniyle ilgili kurumlarca (Bakanlik, TTB Tabip odalari vb.) meslekten
men edilmesi veya isyeri hekimligi belgesinin iptal edilmesi vb. durumlar nedeniyle isin
yapilamaz duruma gelmesi halinde sozlesme tek tarafli olarak feshedilecektir. Bu durumu
sebebiyle idareye kesilecek tiim ceza ve miieyyidelerin sorumlulugu yiikleniciye aittir.
Yiiklenicinin bu ve benzeri durumlarindan kaynaklanip idarenin 6demesi talep edilecek tiim
ceza ve giderler Yiikleniciden tahsil edilecektir.

4. Yiiklenicinin vetki belgesinin ilgili makamlarca iptal edilmesi nedeniyle igin yapilamaz
duruma gelmesi halinde idarece s6zlesme tek tarafli olarak feshedilecektir. Bu durum sebebiyle
idareye kesilecek tiim ceza ve miieyyidelerin sorumlulugu yiikleniciye aittir.

5. Kesilen tiim cezalar defaten tahsil edilebilecegi gibi hak edislerden de kesilebilecektir.

6. Isin siiresi boyunca isyeri hekimi ve diger saghk personeli gorevinin eksik veya hatali
yapilmasi nedeniyle kisaca isyeri hekimi ve diger saglik personeli konusunu kapsayan tiim
hususlar icin idareye uygulanacak her tiirlii ceza yiikleniciye ait olup, yiikleniciden tahsil
edilecektir.

7. Isyeri hekimi ve diger saglik personeli hakkinda idareye yazili sikdyet gelmesi halinde.
idarece sorusturma,_ ydpilacak ve kusur bulundugu takdirde, ilk sikdyette yazili olarak uyar
yapilacaktir. Sikdyet konusu hal ve davramglarin stirdiiriildtigii tespit edilirse. idare tarafindan
isyeri hekiminin ve diger Saghk personelinin sdzlesmesi feshedilecektir. Yiiklenicinin OSGB
olmasi halinde ise OSGB tarafindan Isyeri Hekimi ve diger saglik personeli degistirilecektir.

Isyeri hekimi. diger saglhk personeli veya OSGB bu konuda higbir hak iddia edemeyecektir.

V11- SOZLESMENIN FESHI:

1. Idare, isyeri hekimi gereksinimini kendi kurumu igerisinden karsilayabilmesi halinde
viikleniciye 15 giin 6nceden bilgi vermek suretiyle sézlesmeyi tek tarafli olarak feshedecektir.
2. EUAS Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliigii- Teknik Kontrol ve Laboratuvarlar isletme
Miidiirliigiiniin ~ 6zellestirilmesi  halinde, 6zellestirilmeye iliskin  devir sozlesmesinin

imzalandig tarih itibariyla bu sézlesme kendiliginden sona erer. Sozlesmenin kendiliginden
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sona ermesi durumunda yiiklenici kesin teminatin iadesi disinda kar mahrumiyeti ve benzeri
herhangi bir istekte bulunamaz.

3. EUAS Test ve Kalibrasyon Isletme Miidiirliigii- Teknik Kontrol ve Laboratuvarlar Isletme
Miidiirltigiiniin 'niin halihazirda kurulu bulundugu lokasyondan baska bir yere tasinmasi veya
bir boliimiiniin nakledilmesi halinde, Idarenin Sartnameye konu hizmet alimina ihtiyacinin
kalmadigina dair bir durumun tecelli etmesi halinde Idarenin s6z konusu durumu Yiikleniciye
yazil olarak bildirdigi tarihte sézlesme kendiliginden sona erer. Sézlesmenin kendiliginden
sona ermesi durumunda yiiklenici kesin teminatin iadesi disinda kar mahrumiyeti ve benzeri
herhangi bir istekte bulunamaz.

4. Yiiklenici teknik sartname maddelerinden herhangi birine uymadig: takdirde sozlesme
bedelinin binde 2’si oraninda ceza kesilir. Ayni madde 3. defa ihlal edildiginde sozlesme

feshedilir.

6.8. ANLASMAZLIK COZUMU:
Bu sartname ve eklerinin uygulanmasidan dogabilecek her tiirlii anlasmazhigin ¢oziimiinde

Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

HAZIRLAYANLAR
Vesile YUCESOY Na ,“Yl:\zm.[
EUAS Teknik Kontrol ve By

Lab.,i¢ .M'udUrlu




